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Resoluciéon del Director Getente del Consorcio de la Ciudad Monumental de
Mérida, por la que se convocan ptuebas selectivas pata ptoveer una plaza de
petsonal laboral fijo en la categoria de PEON ESPECIALIZADO DE
MANTENIMIENTO por TURNO DE ASCENSO.

En uso de las competencias que me estan atribuidas en los Estatutos ¥ previa negociacién
con el Comité de Empresa, he resuelto convocar pruebas selectivas pata cubrir la plaza
anites resefiada con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

PRIMERA: Objeto de las pruebas selectivas.- Se convocan _pruebas selectivas para
proveet una plaza de personal labotal fijo en la categoria de PEON ESPECIALIZADO
DE MANTENIMIENTO por TURNO DE ASCENSO.

SEGUNDA: Requisitos de los aspitantes.-

1.- En el Turno de Ascenso podein patticipar todos los trabajadores fijos del Consotcio,
siempre que cumplan los signientes requisitos:

a) Haber permanecido en su categotia profesional un minimo de dos afios.

b) Haber transcurtido més de dos afios desde que obtuvieron la condicién de trabajadores
fijos.

c) Pertenecer a uno de los siguientes grupos profesionales: Grupo V categoria 7.

d) Haber pagado los derechos de examen que se establecen en esta convocatoria,

3.- Todos los requisitos establecidos en esta base deberin cumplitse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y acreditatse en la forma establecida en
esta convocatotia.

TERCERA: Solicitudes.

1.- Los aspirantes que descen fotmar patte en las pruebas selectivas, formulardn su solicitad
con atteglo al modelo que figura en el anexo I, dirigida al Ditector Gerente del Consotcio
en el plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la presente
resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede del Consorcio. (@ltimo dfa 23 de julio 2010)

2.- Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo se hallaran disponibles en
Ia consetjetia de la sede del Consorcio.




3.- La presentacién de instancias se hard en el Registro General del Consotcio sito en la
calle Reyes Huertas n°. 5 de esta ciudad o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presentent a través de las oficinas de Correos deberdn it en sobre
abietto para ser fechadas y selladas pox el funcionario de Cotreos atites de ser cettificadas.

4.- Los aspitantes que posean algiin tipo de discapacidad deberan indicarlo en la instancia
asi como la discapacidad por la que estin afectados, debiendo solicitar en ese momento, si
lo estiman conveniente, Jas adaptaciones en tiempo y medios necesatios pata la realizacion
de los ejercicios. Quedard a criterio del Tribunal valotat la procedencia y alcance de la
adaptacién solicitada el cual ponderard st la misma no conculea el principio de igualdad. Si
se suscitara dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podi oft al interesado,
asl como pedit asesoramiento y en su caso colaboracién del Consejo Asesor para la
Tntegtacién de las Personas con Discapacidad y demis 6rganos técnicos competentes.

6.- Los aspirantes deberin presentat, unidas a la solicitud, la sigutente documentacion:
A.- Obligatotio, pata acreditar los requisitos de admision:
.- No existen en esta convocatotia.
B.- Si se alegan méritos:
1. Antigliedad:

Set certificada de oficio por el Depattamento de Recursos Humanos, siempte que se
alegue este mérito por el interesado en la solicitud.

2.- Experiencia:

- Cettificado de vida labotal expedido pot la Tesorerfa de la Seguridad Social.

- Si se alega experiencia en la categotia en otta Administracién o Entidad Publica,
certificado de los servicios ptestados en dicha categotia emitido por el drgano
competente en matetia de tecursos humanos de la entidad pblica correspondiente, en
el que se hagan constar el grupo profesional, categoria, especialidad, petiodos trabajados
y potcentaje de jornada aplicado en cada petiodo.

- La expetiencia en el Consoscio en la misma categorfa o en categoria similar se
cestificard de oficio por el Depattamento de Recutsos Humanos del Consorcio siempre
que se aleguen estos métitos en la solicitud por el interesado.

3. Formacidn:

.~ Documentos compulsados acreditativos de los diplomas y cutsos de formacién en
materias relacionadas con la categoria objeto de las pruebas selectivas, con indicacion de
su duracién y, en su caso, de la relacion con el Plan de Fotmacion para

Administraciones Pitblicas.

4.- Titulaciones académica complementatia.



Fotocopia compulsada del titulo académico (el apottado con la documentacidn
obligatotia,

C/ Otros documentos (Discapacitados):
- Certificacién oficial acreditativa de la discapacidad.

7.- Los aspirantes quedarin vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Solo se valorardn los métitos alegados en las solicitudes y acreditados en la
forma antes sefialada, pudiendo vinicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido pata la presentacion de las solicitudes. Transcurtrido
este plazo, no se admititd ninguna peticién de esta natutaleza. Los errores matetiales
podrin subsanarse en cualquiet momento antetior a la calificacién de los méritos por el
Tribunal, de oficio o a peticién del interesado.

CUARTA: Admision de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Director Gerente dictard resolucién
en el plazo miximo de cinco dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos v
excluidos con indicacién de su causa,

2.- Los afectados dispondran de un plazo de cinco dfas habiles para la subsanacién de
defectos formales o para efectuar las reclamaciones que estimen opottunas. No se
considerard defecto formal subsanable Ia falta de presentacién de cestificaciones laborales
en el plazo de la solicitud o de cualquier otro documento necesario para ser admitido. Por
tanto, no se admitirin méritos alegados o acteditados en periodo de subsanacién.

3.- Terminado el plazo de reclamacién y/o subsanacién, el Director Gerente del Consorcio
dictard nueva resolucién en el plazo maximo de cinco dias declarando la lista definitiva de
admitidos y excluidos e indicando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba objetiva.
Los interesados dispondrén de un plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones
contra la lista definitiva, contados desde la publicacién de la misma en el Tablén de
Anuncios del Consorcio.

5.- Si dutante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes catece de los requisitos necesatios para patticipar en la
convocatotia o bien que se han producido variaciones en las citcunstancias alegadas en la
solicitud, lo comunicard al Director Gerente del Consotcio, el cual, previa audiencia al
interesado, resolveri de forma motivada lo que proceda.

QUINTA: Procedimiento de seleccidn,

1.~ Las pruebas selectivas, que tendrin por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad
de los aspitantes para el desarrollo de las funciones propias de la categotia objeto de la
convocatotia, consistirin en dos fases: prueba objetiva y concurso de méritos debidamente
batemado, siendo necesatio haber superado la prucha objetiva para acceder al concutso de
méritos.

2.- Prueba Objetiva.

Esta prucba se componded de dos ejetcicios obligatorios y de cardcter eliminatotio cada
uno de ellos:




Primer Ejercicio:

Tebrico. Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal y que no
podra exceder de 40 minutos, a un cuestionatio formado por 35 preguntas con respuestas
multiples, relacionadas con el programa de materias del anexo II, de las que solo una de
ellas seri la cotrecta.

Los cuestionatios que se propongan z los aspitantes contendrin, ademés, otras 5 preguntas
tipo test, las cuales sustituirdn pot su otden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posteriotidad al inicio de los ejercicios.

Pata la valoracién de este ejercicio se aplicarin los siguientes criterios de calificacion:

1°.- Cada pregunta contestada cotrectamente se puntuata por el valor resultante de dividir
el total de puntuacién (10) entre el niimero total de preguntas.

2°- Cada pregunta contestada errdneamente restarin una cuatta patte del valor de una
respuesta correcta.

3°- La puntuacidén final del ejercicio se determinard una vez aplicados los criterios
antetiotes de forma conjunita y propotcional.

El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas pata garantizar que este gjetcicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Segundo Ejercicio:

Prictico. Consistitd en resolver o cjecutat una o varias pruebas o supuestos practicos, que
podia/n constar de varios apattados, propuestas pos el Tribunal y relacionadas con el
programa de materias especificas que figutan como Anexo II de estas Base, en el tiempo y
con los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera
guardar relacidn directa con las caractetisticas funcionales del puesto a cubtir.

Se valorari el grado de petfeccién demostrado en su realizacién y el conocimiento de las
funciones a desempefiar. La valoracin de este segundo ejercicio setd pondetada
previamente pot el Tribunal de Seleccion.

Valoracién de los ejetcicios:

Tanto el primer ejetcicio como el segundo ejercicio serdn calificados de 0 a 10 siendo
necesario para supetatlos obtener un mfnimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El valor
total de la prueba objetiva se obtendri de la media de los dos ejercicios.

Dutante la celebracién de las pruebas, el Tribunal podri requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que actediten su petsonalidad. Los aspirantes seran convocados a la
prueba objetiva en lamamiento Gnico, siendo excluidos de las pruebas quienes no
compatezcan, salvo en los casos debidamente justificados que serdn apreciados y
ponderados libremente por el Tribunal. Si debido al namero de aspirantes fuera necesatio
establecer distintos turnos de actuacién, los mismos se estableceran alfabéticamente,



inicidndose por el ptimer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra E, resultado
del sotteo aprobado en reunion del Comité de Empresa con la Direccién del Consorcio.

Concluida la prueba objetiva, el Ttibunal hatd piblica en el Tabldén de Anuncios de la sede
del Comnsotcio y en la pagina web del Consorcio, el nombre y la puntuacion de los
aspitantes que la hayan superado. Los aspirantes que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracion de no aptos.

Los aspirantes dispondtan de un plazo de cinco dfas habiles para formular reclamaciones
contra las resoluciones del Tribunal que hagan ptblica las puntuaciones del ptimer y
segundo ejercicio, asf como un plazo de tres dias para solicitar la revisién del ejercicio,

3.- Concurso de Méritos.
Los métitos se valoraran en un total de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

A/ Por antigiiedad, hasta 1°75 puntos, a razén de 0’1 puntos por afio de antigliedad en el
Consotcio.

B/ Por expetiencia en la misma categotia profesional o similar hasta un maximo de 1°75

puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria como funcionario, intetino o
petsonal laboral fijo o temporal, a razén de:

- °060 puntos pot mes completo de setvicio activo prestado a jornada completa en tal
categotia o similar en el Consorcio de la Cindad Monumental de Mérida o antiguo
Patronato de la Ciudad Monumental de Mérida; _

- 0’040 puntos por mes completo a jornada completa en tal categorfa en cuzlquier otra
Administracién o Entidad Pablica.

Se entenderin de similar categotia a Ia categotia de pedn especializado de mantenimiento la
expetiencia como pedn especializado de excavaciones. La ponderacion mensual se
efectuara por el Tribunal.

Los setvicios prestados en la categotia inferiores a un mes o en jornada parcial se valoraran
proporcionalmente.

No se puntuard la expetiencia en la categotia que se corresponda por realizacion de
funciones de supetior categoria.

C/ Por formacion, hasta un miximo de 1 punto:

Dentto de este apartado se valorard la asistencia a los siguientes cursos de formacién
relacionados con la categorfa:

- Cursos impartidos pot el Consorcio de la Ciudad Monumental: 0’05 puntos por
cada 20 hotas de formacion, con un maximo de 0’1 puntos por curso.

- Cussos impattidos por cualquier otra entidad en el marco de Planes de Formacién
pata Administraciones Publicas: 0’025 puntos pog cada 20 horas de formacion,
hasta un maximo de 0’1 puntos por cutso.



El Tribunal podrti establecer, dentro del méiximo establecido pata formacidn, valoraciones
patciales superiores para métitos complementarios como titulaciones en idiomas o en
materias relacionadas con las funciones propias de la categotia, hasta un méximo de 0°25
puntos.

Fl Tribunal podtd pondetar la puntuacién indicada en los parrafos anteriores en funcion
del grado de relacidn entre la formacién recibida y las funciones a realizar en el Consorcio.

D/ Titulacién académica supetior a la exigida, hasta (0’5 puntos.

Se valorard de forma propotcional la titulacién académica superior a la exigida para la
convocatoria. Bn caso de estudios universitatios, sélo se valoraran los que guarden relacién
con la categoria.

La acreditacién de los méritos se hara en la forma indicada en la base terceta, apattado 6,
epigrafe B. Los méritos que no sean acreditan en la forma indicada o no se aleguen en la
solicitud de patticipacién no setan valorados.

4.- La clasificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.

SEXTA: Tribunal Calificador,

El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion de estas pruebas selectivas estara
fotmado pot las petsonas indicadas en el anexo III. Podrin, a iniciativa de cada Central
Sindical, estar presentes en el Ttibunal, durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las centrales sindicales que tenga
representacién en el Comité de Empresa. El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenit en el proceso, comunicindolo al Consotcio, cuando se den las circunstancias
ptevistas en el atticulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los
intetesados podtin promover tecusacién en los casos previstos en el apartado antetior, en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento. Los Tiibunales de Seleccién
podtin disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
cotrespondientes a los efercicios que estime necesatios, limitandose dichos asesotes a
ptestat su colabotacién en su especialidad. Durante el desarrollo del proceso, el Tribunal
tesolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases, asi como
aquellas cuestiones no previstas en las mismas. El Tribunal ajustard su actuacién a lo
dispuesto en el capitulo II del titulo II de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA: Adjudicacion de la plaza.

1.- Finalizada la fase de concutso, el Tribunal emitird resolucion en la que expresara, por
orden de puntuacién, el nombre del aspirante aprobado para cubrir la plaza convocada, con
indicacién de la puntuacién total y la obtenida en las fases de prueba objetiva y concurso.
El resto de aspitantes tendrin la consideracion de no aptos parz la plaza convocada.




Ia plaza convocada se adjudicara al aspirante que habiendo superado la prueba objetiva,
obtenga mayot puntuacién en la suma total de la prueba objetiva y concurso de méritos.

2.- Los intetesados podedn formular reclamaciones contra la resolucién del Tribunal en el
plazo de cinco dias hibiles contados desde su publicacién en el Tablén de Anuncios.
Igualmente podtin solicitat la tevision de los méritos en el plazo de tres dias habiles.

3.- Una vez tesueltas las reclamacionies por el Tribunal, el Director Gerente dictara
resolucién adjudicando la plaza convocada al aspirante que habiendo superado las pruebas,
obtenga la mayor puntuacion. Esta resolucién se publicard en el Tabléon de Anuncios de la
sede del Consotcio.

OCTAVA: Norma final.

Ia presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de las
actuaciones del Ttibunal podran set impugnados en los casos y en la forma cstablecida en
la Ley de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Conuin.

Métida, a 9 de julio de 2010.

Fl Director ¢ -e te del Consorcio

Edo.- Alvaro Mufioz Castilla.



Anexo I,

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE PEON ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO POR TURNQO DE
ASCENSO.,

DNI
APELLIDOS
NOMBRE
TELEFONO FIJO TEL. MOVIL
E-MAIL
DOMICILIO: CIUDAD
CALLE O PLAZA ,N°,
PROVINCIA CODIGO POSTAL

EXPONE:
Que solicita set admitido como aspirante para participar en las pruebas selectivas para cubrir una
plaza de PEON ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO port turho de ascenso convocadas

por resolucion del Director Gerente de fecha

Que expresamente declara reunir todos los requisitos para participar en las pruebas selectivas:

Fecha de antigliedad en la categorfa ostentada actualmente:

Fecha en que obtuvo la fijeza en el Consorcio:

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS:
A/ Acreditativos de requisitos de admisién:

1.- Fotocopia del Justificante de ingreso de los derechos de examen.
2.- Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

B/ Acteditativos de métitos (si son alegados):

Cettificado de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

a Certificacién/es acreditativa/s de la prestacion de setvicios en la misma categoria
en otras Administraciones o entidades pblicas (numerat si se aportan).
a Documentos compulsados acreditativos de los cursos de formacion en materia

relacionadas con las funciones propias de la categoria (numerar si se aportan).
C/ Discapacitados:

Certificacion de discapacidad.




RELACION DE MERITOS (rellenar los datos a valotat en concutso de métitos):

1.- Antigiiedad en el Consorcio: Fecha: ; afios meses
2.- Experiencia:

1.1.- En la misma categoria en Consotcio o antiguo Patronato. Meses completos;

1.2.- En categoria similar {pedn especializado excavaciones): Meses completos:

1.3.- En la misma categorfa en otras Admintstraciones o Entidades Piblicas:

Entidad Meses Periedo

Entidad Meses % Jornada Periodo
Y S S N S
/! I S
/7 a [/
Y S S Y S S—
/7 a /o
Iy S Y N S

3.- Cursos de formacion.

3.1.- Del Consorcio, relacionados con la categoria:

N®  Denominacién Horas

3.2.- Correspondientes a planes de formacidn para Administraciones Pablicas:

Ne, Denominacion Horas




3.3.- Titulaciones complementarias relacionadas con la categoria:

N°. Dencminacion

4.- Titulacién académica complementaria superior a la exigida para el Grupo Profesional:

SOLICITA sea admitido como aspirante para la realizacién de las pruebas de seleccién arriba mencionadas.

Mérida, a de de 2010,

Fdo.-

AL DIRECTOR-GERENTE DEL CONSORCIO DE LA CIUDAD MONUMENTAL DE MERIDA.-



Anexo II.

TEMARIO DE MATERIAS

1.- El Consotcio Ciudad Monumental de Mérida

2.- Trabajos de mantenimiento en general.

3.- Trabajos de jardinerfa.

4.- Prevencion de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios.

Anexo II1.
TRIBUNAL DE SELECCION

Titulares:
Presidente Alvaro Mufioz Castilla
Secretario José Marfa Sanchez Moxcillo
Vocales Fernando Sinchez Sanchez

Antonio Cortes Marquez

Juan José Sansegundo Moteno
Suplentes:
Presidente Gilberto Sinchez Sanchez
Secretatio Bruno Franco Moreno
Vocales Santiago Feijo Martinez

Daniel Suarez Mejias
José Ramon Rodriguez Gordillo






